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AERONAUTICA CIVIL ACTA DE POSESION DE UN EMPLEADO DE CARRERA EN UN

LNIDAD ADKINISTRATIVA ESPECHL EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Principio de Procedencia:
3102.234
ACTA DE POSESION
No. gffﬂ;ﬁ FECHA: 2 B [P 201 CIUDAD: BOGOTA

Nombre del funcionario: HUGO DADEY MORENQO CANO
Cédula de Ciudadania : 79.116.021

Cargo :  JEFE DE OFICINA AERONAUTICANIVEL 64, GRADO 39

Nombrado mediante Resolucion No. 00246 del 26 de enero de 2018, en el empleo de JEFE DE
OFICINA AERONAUTICA, NIVEL 64, GRADO 39 de la Oficina Asesora Juridica y mediante
Articulo primero de la Resolucion No.00253 del 26 de enero de 2018 se le otorga comisién para
desempefiar el empleo de JEFE DE OFICINA AERONAUTICA, NIVEL 64, GRADO 39 de Ja
Oficina Asesora Juridica de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, hasta por el término de un afio.

Para el efecto, toma posesion del cargo ante el Director General de la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil.

"Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas aeronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracion aeronautica, que sea soporte del desarrollo
econdémico del pais.

Si fuere inferior a mi compromiso, que la Institucion v la sociedad me lo demanden”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lewrmd y el

WMINISTERIO DE TRANSPORTE %5 MINTRANSPGRTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio de Procedencia: .
3100.492 Resolucion Numero

#00253 ) 20 ENE 2018

“Por medio de la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion a un servidor publico de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL-AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 articulo 9 del Decreto 280 de 2004,
de conformidad con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado mediante el
Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece: “(...) Los empleados de carrera con
evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta
por el termino de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado
por un término igual, para desempefar empleos de libre nombramiento Yy remocion (..)"

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015 “Por /a cual de expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Ptblica”, estabiece:

{...) Cuando un empleado de carrera con evaluacién anual del desempefio
sobresalienfe sea nombrado en un cargo de libre nombramiento Yy remocion o de
perfodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad a ia cual esté vinculado le otorgue,
mediante acto administrativo motivado, Ia respectiva comision para el ejercicio del
empleo, con ef unico fin de preservarie los derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento Y remocién o periodo
se regira por lo dispuesto en Ja Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. (... e

Que mediante Resolucion No.00246 del 26 de enero de 2018, se nombré con caracter ordinario
al servidor publico HUGO DADEY MORENO CANO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.116.021, en el empleo de Jefe de Oficina Aeronautica Nivel 84 Grado 39 de la Oficina
Asesora Juridica de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil.

Que mediante oficio No.1030-2018001958 de fecha 28 de enero de 2018, el servidor publico
HUGO DADEY MORENO CANO, manifiesta que: ’(...) teniendo en cuenta que fui nombrado
mediante resolucion No.00246 del 26 de enero de 201 8 en el cargo de Jefe Oficina Asesora
Juridica, en atencion al articulo 26 de Ja Ley 909 de 2004, y en la calidad de servidor publico de
Carrera Administrativa de la UAEAC, me permito solicitar se me conceda comision para
desempefiar el mencionado empleo. {... )

Que por instrucciones de la Direccion General, se otorga comision por el término de un (1) afo,
a partir del 26 de enero de 2018.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL

Principio de Procedencia: . x .
3100.492 Resolucion Namero &%
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Continuacion de la Resolucion "Por medio de fa cual se oforga una comision para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion a un servidor publico de fa
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil "

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR comisién al servidor publico HUGO DADEY MORENO
CANO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.116.021,
titular def empleo de Especialista Aeronautico ill Grado 38, para
desempefar el empleo de Jefe de Oficina Aeronautica Nivel 64
Grado 39, de la Oficina Asesora Juridica de la Direccién General de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, cargo de
libre nombramiento y remogcion, hasta por el término de un (1) afo,
contados a partir de la fecha de posesién de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorga la comision, el de su
prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo
anterior, la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en
forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
publico HUGO DADEY MORENO CANO, identificado con cedula
de ciudadania No. 79.116.021.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al Grupo
de Néminas y al Grupo de Situaciones Administrativas de la
Direccion de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la resolucion No. 00450 del 17 de febrero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 8 BN i
Dada en Bogota, D.C., a los: ?
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JUAN CARLOS SALAZA
Director General
Elabore:  Kardet Pineda/Situaciones Administrativas de ia Direccidn de Talento Humano @./
Revisd:  (German Alberto Cardenas Valbuena / Coordinador Grupo Carrera Administrativa
Diana Steila Pérez Veldsco/Directora de Talento Humano (B}

_ : Aol
Vo.Bo: Eida Marcela Baena Pérez /Secretario General (E)
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